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The Bank of East Asia, Limited  

東亞銀行有限公司  
（1918年在香港註冊成立之有限公司） 

（股份代號：23） 

 
 

奴役和人口販賣聲明  

 
東亞銀行有限公司（「東亞銀行」）為一間於香港成立的銀行，於大中華地區、東

南亞、英國及美國均設有分行。  

 
東亞銀行致力履行在環境、社會及管治方面的責任，並嚴禁其業務及供應鏈涉及奴

役或人口販賣之行為。我們的目標是將企業社會責任的實踐方案和關注事項融入供

應鏈管理流程，從而提升表現。東亞銀行集團與落實最佳實踐標準的供應商合作，

同時鼓勵其他供應商在此範疇作出改善。健康的社區發展與環境保護對東亞銀行集

團而言十分重要，因此我們致力向業務所觸及的人士推廣可持續發展。我們樂於與

志向相同、經營手法盡責及合乎道德的供應商建立合作關係。若獲知供應商有對環

境及社會造成不良影響的紀錄，本集團將不會與他們合作。 

 

我們的「供應商行為守則」概述了本集團對供應商的社會和環境效益之要求和期

望，亦符合聯合國世界人權宣言以及國際勞工組織基本公約的價值觀和準則。 

 
於2018年，我們委託了外部顧問，對我們服務供應商供應鏈的可持續性進行評估。

我們將執行建議，以確保供應商的行為符合我們的企業社會責任實踐方案。 

 

東亞銀行亦已制定政策，以遵循防止奴役和人口販賣的要求，包括但不限於： 

 行為守則 

 上告政策與程序 

 員工申訴程序 

 外判政策 

 供應商行為守則 

 企業社會責任政策 

 職業安全與健康政策 

 集團反洗錢和反恐融資政策 

 
 

我們致力為員工提供培訓，進行適切的盡職審查，並制訂可行的表現評估，以監察

有關措施的推進。  
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本聲明每年檢討一次，並在有需要時再作檢討，務求確保有關政策切合時宜兼具實

效。  

 

本聲明的中文譯本倘與英文原文有任何歧異，概以英文原文為準。 

 
 

(於 2018年 11月 29日經董事會審閱及批核) 

 

 

 


